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COPERTURA FINANZIARIA ED EQUILIBRI DI BILANCIO

In merito alla situazione economicoffinanziaria del Comune si precisa che:

> Con riferimento ai dati dell'ultimoe Rendiconto della gestione approvato ed in relazione ai
dati previsionali 2016 I'Ente non si frova né in dissesto né in deficit strutturale.

> Le spese per il personale, stanziate nel bilancio 2016, rispetta tutti i vincoli imposti dalla
normativa vigente, in particolare il limite di cui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 e
dall'art. 76 D.L. 112/2008 e l'art. 557 quater della L. 296/2006 come modificato dall'art. 3
comma 5Sbhis del D. L. 90/2014:

> | fondo di produttivita 2016 inserito nel Bilancio di previsione per 'esercizio 2016 approvato
con deliberazione del C.C. n. 18 del 29.04.2016 e successive variazioni, trova coperiura di
spesa alla missione 1 programma 10 denominato “Risorse Umane”.

Piasco, 1i 21.02.2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
PONTE ROBERTO
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PERSONALE DIPENDENTE - COMPARTO ENTI LOCALE -
PER L'ANNO 2016 LA PARTE ECONOMICA

L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Data lettura della relazione illustrativa tecnico -finanziarla, redatta ai sensi art. 5, comma 3 del CCNL del
01/04/1999 come sostituito dall'art. 4 del ceni del 22/01/2004" sottoscritta dal Presidente della Delegazione di
parte pubblica e Responsabile del Servizio Personale;

Premesso,

che I'ipotesi di contratto collettive decentrato de! comparto Enti locali di cui all'oggetto, & stato concordato in
data 21.02.2017 tra le parti sindacali, la delegazione trattante di parte pubblica e le R.S.U., in applicazione
del C.C.N.L Enti Locali del 31/07/2009 e contratti integrativi precedenti;

che i contenuti del confratto rispetiano per la parte giuridica tutte le ncrme e le disposizioni di legge in
materia;

che per la parte economica e stato costituito il "Fondo per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei
servizi® per I' anno 2016 nella parte stabile e neila parte variabile, al sensi dell'art. 31, commi 2 e 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004, e destinato per la parte stabile a progressioni orizzontali, indennitd di comparto
nonché per la parte variabile, e cid che ancora residua della parte stabile, alle specifiche responsabilita, alla
produttivitd e alla progettazions,

che & stata stanziata la somma pari ad € 2.532,52 finanziata ex art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 , come
da ipotesi del 21.02.2017 softoscritta tra le R.S.U., le parti sindacali e la delegazione di parte pubblica,
destinata a Progetti Obiettivi;

da atto che residua la somma di € 1.710,95 per l'istituto della produttivitd. Per le somme di cui trattasi sono
stati previsti degli indicatori/fparametri che permettono una valutazione oggettiva in merito al raggiungimento
del risultato;

che inoltre & stata stanziata la somma pari ad € 8,700,00 destinata al finanziamento dei progettifnuovi servizi
come previsto da ex art. 16 comma 5 CCNL 01.04.1999 (come da ipotesi del 21.02.2017) e che anche per
questi progetti sono stati previsti degli indicatori/parametri che permettono una valutazione oggettiva in
merito al raggiungimento dell'obiettivo;

che i progetti obiettivo di cui al paragrafo precedente, qualora diano luogo ad economie per mancata
realizzazione del progetto o raggiungimento parziale dello stesso, daranno luogo ad economie di bilancio;

che Il fondo straordinario determinato secondo le vigenti disposizioni contrattuali & pari ad € 2.233,41.
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Al SENSI DELL'ART. 67, COMMI 8 E 9, DELLA LEGGE 133/2008,

fornisce le seguenti ulteriori specificazioni informative sulla contrattazione integrativa decentrata sopra
indicata:

a) che gli importi derivanti dalla Contrattazione 2016 sono stati calcolati nei rispetto del vincoli
finanziar previsti dalla vigente normativa In ordine alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi
per la contrattazione integrativa;

b) che per [ progetti all'interno dei fondo e extra fondo gii importi sono stati stanziati basandesi su
criteri Improntati alla premialita, al riconoscimento dei merito ed alla valorizzazione
dell'impegno e delia qualita della prestazione individuale; criteri su cui si basera anche la
valutazione del personale e il riparto della produttivita;

e) che | criteri per la valutazione del personale dipendente sono quelli basati sui principi di cui al

precedente punto nonché sulla selettivita rispetto al risultati conseguiti, come definiti con "if piano
delle performance" approvato con delibera di Giunta Comunale n.79 del 07.10.2015 e ss.mm.

Piasco, 21.02.2017

I. SINDACO
PONTE ROBER




